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Aos dezanove do més de maio, de dois mil e vinte e seis, pelas dezassete horas, reuniu, na escola sede do
Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, sita na Praceta Eleito Local, o Jari do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de (1) um posto de
trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, destinado ao exercicio de funges no
Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, na Carreira e Categoria de Técnico Superior - Psicologo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de Argoncithe de 29/04/2026, no uso das:(’:ompeténci’as que the foram
subdelegadas pelo Despacho n.°4240-C/2026, de 31 {03;‘2(326, da Senhora Secretaria de Estado da Administragao
Escolar, publicado na 2.2 Série do Dirio da Repiblica, n.°63, de 31/03/2026 com a presenga dos Seguintes
membros do Juri:

————Presidente - Marcia Regina Pinto Silva Azeveda (Fsméioga)

———-1.2 Vogal efetivo - Rosa Maria da Costa}Olzvelra {Professora QA, que substituira a presidente nas suas

auséncias e impedimentos),
-------- 2.2 Vogal efetivo - Jodo Antonio Fernandes Cruz Alves dos Reis (Professor QA‘ :
----- —Esta reunisio obedeceu & seguinte ordem de frabalhos:: : :

Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
de cada método de seleg3o, tal como previsto no n.°2 do artigo 9.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada Portaria.

De acordo com a ordem de trabathos enunciada, o Juri defiberou o seguinte:
-1, Métodos de Sele¢ao:

———1.1. Considerando que o procedimento concursal se destina a candidatos com ou sem vinculo de emprego
plblico previamente constituido, de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Funcbes
Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o atual, e nos artigos 17.° € 18.° da
Portaria referida, ser3o aplicados os seguintes métodos de selegéo obrigatorios:
———1.2. A generalidade dos candidatos, os métodos de selegao obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos
{PC) e Avaliagdo Psicologica {AP).

1.3. Aos candidatos que se encontrem a exercer fungGes idénticas & do posto de frabatho publicitado, bem
como aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagéo profissional, tenham imediatamente antes
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exercido tais fungdes, os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sao a Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC), conforme exigido para o exercicio da fungso, ao abrigo do disposto no n.°2 do
artigo 36.° da LTFP.
————1.4. Os candidatos que preencham as condigdes previstas no ntmero anterior podem, nos termos do

disposto do n.°3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante declaragdo expressa no formuldrio de candidatura, a

aplicagdo da AC e da EAC, optando pela realizag3o da PC e da AP.
———1.5. Para além dos métodos de selecéo obrigatorios, no caso dos candidatos em que os métodos a aplicar
580 a PC e a AP, é adotada, o método de seledo facultativo, a EAC, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo
36.° da LTFP e no n.°2 do artigo 18.° da Portaria. A
———2. A PC visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplics-los a

situagbes concretas no exercicio de determinadas fungdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa. - -
~~~~~~ 2.1. A PC sera classificada de 0 a 20 valores e com i) formato, ii} nimero de qi:estﬁes iify duragdo, iv)
sistema de pontuagao, v) admissdo ou ndo de consulta de legislacso, v;) temas, ieg;s&ag;ée e b;bhagraﬁa de suporte
a definir pelo EduQA. :
---—-—-2.2. Para candidatos com deficiéncia comprovada que sdiititem'condigﬁes e_épeciais para a realizagdo da

PC, pode ser concedido um alargamento, até ao limite maximo de 30 (trinta) minutos.

----- --2.3. Durante a realizagdo da prova deverdo ser dbsengadaé as regras que venham a ser definidas pelo
EduQA. R
------- -~2.4. Aidentificagdo dos candidatos no momento da realizagdo da prova devera ser realizada de acordo com

as regras que venham a ser definidas pelo EduQA.

-------- 2.5. A PC incide sobre contetidos a definir pelo EduQA.
----- 2.6. Eventuais alteragdes decorrentes de orientagdes supervenientes serdo automaticamente aplicaveis ao
presente procedimento, ndo constituindo fundamento de invalidade do mesmo, sendo publicadas na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Argoncithe.

----- 3. A AP, visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, estabelecendo um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e é avaliada

através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto.
3.1. Atenta a especificidade deste método de sele¢éo e a competéncia técnica necessaria para a sua aplicagéo,
sera efetuada por uma entidade especializada, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, sendo
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garant%da e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato,

sob pena de quebra de sigilo.
-—--3.2. Atendendo ao disposto na subalinea ii} da alinea b} do n.°2 do artigo 20.° da Portaria, o resultado da
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de vinte e quatro meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabatho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela Diregdo-Geral
da Administragéo e do Emprego Publico.

-———-4. A AC, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar, designadamente a
habilitag@o académica (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagao profissional (FP) mné%derando as agdes
de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncnas necessarias ao
exercicio das fungbes correspondentes ao posto de t{abaiho aocuparea avaiiai;ae de desem;seahc {AD) relativa
aos ultimos 2 {dois) ciclos avaliafivos em que o ﬂandidata cumpnu ou executcu atnbuzgao competencsa ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a preencher - o

———41. A AC dos candidatos sera expressa auma escaa de 0220 vaiares com valorizagdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média antmenca ponderada das classificagdes alcangadas nos
fatores considerados, mediante a aplicagdo da éé§u§nte férmdia' AC = [(1HA) +{2EP) + (1 FP") +{1AD)]/ 5---mmv
----- --4.2. Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do pesto de trabaihe a ocupar 0 Juri deliberou
aplicar uma formula ponderada, afribuindo coeficiente 1 {um} as HA FP e AD, pcr se fratar de fatores com
incidéncia relativa no desempenho do posto de trabalho a ocupar e 0 ceeﬁﬂzente 2 {dois) & EP, por esta constituir
um indicador privilegiado para a avaliagdo das apgdees ;;mﬁss;onaxs dos candidatos ao mencionado posto de
frabatho. -
----- —4.3. Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagao Curricular, que se encontra em anexo a
presente ata e da qual é parte integrante (Anexo 1)

----- —4.4. O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliagio respeitante a este método, o qual & composto

pelos seguintes critérios:

-——--—-a). A HA, seré pontuada com 0 méximo de 20 valores, sendo que o JUri definiu 0s seguintes niveis e

correspondentes valores:
Habilitagdo Académica ' | Valoragao |
_ , _Grau académico superior a Licenciatura em Ps&cologsa
Com class;ﬁcagao 2 a 16 valores em Mestrado de Psicologia ou 20
' Doutoramento em Psicologia
Com classificagao < a 16 valores em Mestrado de Psicologia 18

Licenciatura em Psicologia __‘
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["Com classificacdo = a 16 valores em Licenciaturaem Psicologia | 16
Com classificagdo < a 16 valores em Licenciatura em Psicologia | 14

-------- b). A EP com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabatho a ocupar €0 grau
de complexidade das mesmas. Foi deliberado afribuir 20 desempenho das fungbes as seguintes valorizagGes infra

paramefrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas no curriculum vitae, até ao maximo

de 20 valores:
__ Experiéncia Profissional - pld | Valoragdo

' Com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a 20
carreira conforme descritas no aviso de abertura _
Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no 18

| exercicio de fungBes inerentes a carreira conforme descritas no aviso de

| abertura _ 1
Com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fun¢des inerentes & 16
carreira conforme descritas no aviso de abertura |

———Nota: Para efeitos de contagem de tempo, quando o candldato ndo especificar a data do inicio do(s)
periodo(s) de exercicio das fungbes consideradas relevantes, mas apenas Q més, considerar-se-a 0 periodo

iniciado a partir do més seguinte.
------ —c). Na FP, serdo consideradas as -agles de formagdo e aperfeicoamento profissional diretamente
relacionadas com a area funcional, necessérias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso, ndo podendo exceder a valoragio maxima de 20 valores, desde que demonstrados por diploma ou
certificado ou outro documento eqswa%ente constantes da candfdamra apresentaéa com as seguintes valorages:

| Formagéo Profissional V_aloragnao_{
l Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou 20
“mais de 125 horas, nos Ufimos 5 anos.

Formag&o diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 18

125 horas, nos ultimos 5 anos. - B
| Sem formag3o, nos Gitimos 5 anos. 10

----- -A cemﬁcagae tem de comesponder a um titulo cerfificado por entidade nacional ou internacionalmente

idénea, e formalmente reconhecida em Portugal.
------ O Jiri deliberou valorar na FP conferéncias, seminarios, coloquios, congressos, workshops, webinar mas
apenas as reportadas aos dlitimos 5 (cinco) anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.—--——--- -
----- ~Quanto a duragdo das agles, considera-se gue cada semana corresponde a 35 horas, comespondendo
cada dia a 7 horas. Caso nao se verifique a indicagao da carga horaria, é considerado que cada dia corresponde a

7 horas e cada meio dia a 3 horas e 30 minutos.
———d). A AD, sera considerada a dos Gltimos 2 (dois) ciclos avaliatives. O Juri deliberou classificar a AD de
acordo com os critérios infra indicados:
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‘Média dos ilimos dois ciclos avaliativos > 4 (quatro) B 20
Média dos Gltimos dois ciclos avaliativos > 2 (dois) e < a 4 (qualro) 18
Média dos Gitimos dois ciclos avaliativos < a 2 (dois) 12
| Sem avaliagdo de desempenho 10 ]

———-5. A EAC, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao por forma a permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacies e motivagbes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

----- _-5.1. Cada entrevista sera organizada para ter uma duragZo aproximada de 30 (frinta) minutos.—-——--—

———15.2. Na EAC s3o0 avaliadas as seguintes competéncias:
i _ i Competéncia a avaliar j ‘ R ]
Orientagiio para a mudanga ¢ inovagao: 2 W '
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evelugao e evidenciar aberlura a novas ideias e soluges que permitem uma fesposta
consequente aos desafios atuais e fuluros da Administragiio Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- {dentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras. L - :
« Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no 3mbito da sua atwidade. ! ) ' T
« incentiva & anoia a exploragio de novas solugiies, com vista'a melhoria dos servicos, dos piocessos e da organizagio do frabatho.
Negociacao e influéncia A , ,
Criar uma imagem de credibilidade e ufiizar argumenios convincentes que apelam 4s necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de
vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e alingir os resultados desejados. Tradz-se nos
seguintes comportamentos: . N i i i e o ]
« Aptesenta argumentos fundamentados em dados e factos, enfatizando os beneficios mituos e construinde uma imagem confidvel.
+ Resolve os desacordos de forma consirutiva, mantendo uma pestura sincera ¢ o foce nas soluges. . "
| - Apresenta solugdes para responder a diversos interesses e obter 0 acordo & 0 emperiho dos outios.
Inteligéncia emocional o e ETE
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade &s emogbes dos outres e tomar decisdes equilibradas e reflefidas. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: .
« Facilita 2 gestao emocional em cendrios complexos, influenciando positivamente o ambiente de trebalho.
+ Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apolar as necessidades emocionais dos outros. )
« Avalia as implicaBes emocionais das suas decisdes nos membros da equips. .

Organizagio, planeamento e gestao de projetos
Assegurar uma utiizaggo metodica de informagdes © equipamentos, garantir o cumprimento de prazes, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes inferessadas, realizar ou respeitar o planeamento da alividade, sua e de oulros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e afividades. Tracuz-se nos seguintes comportamentos:
« Organiza os recurses que ufiliza, segundo sistemas ldgicos € compreensiveis.
« Define autonomamente as etapas e prazos de realizagao das suas atividades.
« Conirola & execugio dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padrbes de qualidade e a satisfagao das expectativas das
partes interessadas.

Gestiio do conhecimento
Adauirr, atualizar e aplicer o conhecimento, partihar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizaggo. Traduz-se nos seguinies comporiamentos: '
« dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no &mbito de saberes relevantes.
» Orienta os outros na aquisigio e aplicagdo do conhecimento especializado que POSSUl.
| »Cria e implementa procedimentos para caplurar, organizar, armazenar, confrolar e facilitar 0 acesso & informagio e ao conhecimento relevantes.

———5.3. Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, cada comportamento
associado 3s competéncias é avaliado segundo a seguinte escala:

1 ponto ; 3pontos . _Spontos )

O comportamento chservavel & O comportamento chservavel ) ’
insuficiente face ao padréo corresponde ao padriio médio 31? comgopzzgin::é{;?xfm
‘ médio exigivel. | exigivel. pera givet.

—-——A pontuagdo dos trés comportamentos determina a valoragdo da competéricia, conforme a grelha de
comespondéncia constante do Anexo 1l da referida Portaria:
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'5 = Gretha de carrespondenﬁa para valoracdo das camfetenclas
' ‘ A competéncia é classificada pelo nivel de
‘ Nenhum dos compo;’tg;r;tos é pontuado com | pontuagdo do tamento mais frecuente (3
ou5)
Apenas um dos comportamentos & pontuado com | A competéncia é classificada com a pontuagso de
aga
1ponto 3
Dois ou mais comportamentos s&o pontuados com | A competéncia é classificada com a pontuagdo de
1 ponto 1

------ ~A convers3o da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores é efetuada mediante multiplicacao por 4,

resultando: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores; 5 pontos= 20 valores.
———54. A classificagdo da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuagbes obtidas nas
competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores e expressa até s centésimas: EAC = [(C1 +
C2 +C3 +C4 +C5) /5] x 4, em que C1 a C5 representam a vaiafagéa de cada competéncia (1, 3 ou 5}, conforme
a grelha do Anexo |l da Portaria n.°236/2024/1.
----- —~5.5. Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o Jiri procedeu & elaboragdo da ficha de

classificagdo individual que sera utilizada na EAC e cujo modelo consta do Anexo Il a presente ata, --——-—r-——— -

~~~~~ 6. Classificagdo final (CF) e critérios de desempate :
———6.1. A CF sera expressa numa escala de 0 a 20 vaferes censﬁerande»se a valoragao até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método e resu!ta da aphaagae das segumtes formulas finais: —— - -
-——a). Para os candidatos aos quais se apliquem.os metodas de selegae previstos nos pontos 1.2.¢ 1.5.: CF =
(PC x 60%) + (EAC x 40%) . : :
———— O método AP ndo é considerado parao sélcuie-eiacias‘siﬁcagéc final, atendenés aque, nostermos don.® 2

do artigo 21.° da Portaria, este método é apenas avaliado através das mengGes classificativas de Apto e N&o Apto.

--------- b). Para os candidatos aos quais se aphquem 0s metodos de seleg@o previstos no ponto 1.3.: CF = {AC x
60%) + (EAC x 40%)
~~~~~ 7. Cada método de seleg@o € eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que n3o comparecerem a

qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores ou a meng&o de Néo Apto

num deles, ndo thes sendo aplicado o método de selegéo seguinte.
——-—_8. Os candidatos admitidos seréo convocados através de email para a realizagdo dos métodos de selegdo,
com indicag&o do dia, hora e local, nos termos previstos no n.°3 do artigo 16.° da Portaria.

------ --9. Conforme previsto no n.°4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos ser3o noftificados para a

realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.
----- -10. A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de seleg3io é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe e

disponibilizada na sua pagina eletronica (https://www.agrupamento-argoncilhe.edu.pt/).
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————11. Considerando a aplicagao faseada dos métodos de sele¢ao, 0s candidatos aprovados em cada método
30 convocados, via endereco eletronico, para a realizagdo do método seguinte, nos termos estabelecidos no n.°2
do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 19.° da Portaria.

————12. O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificagéo final, tém preferéncia os candidatos que se
encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais. Mantendo-se a igualdade de valoragdo, sera
adotado o seguinte critério de desempate: a) maior numero de horas de formagdo profissional valoradas €
relacionadas com as exigéncias necessérias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar e b)
maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes as do posto de trabalho a ocupar.

E. nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada esta reunido tendo sido elaborada a presente ata que
foi lida e assinada.

APresidente do Juri,

~

{Jodo Reis)






