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AVISO DE ABERTURA
Ano letivo 2026-2027

RECRUTAMENTO DE TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO/A

Substituicao temporaria de Psicéloga em situagao de licenga parental

Torna-se publico que se encontra aberto, na respetiva aplicagdo informatica online gerida pela Agéncia para a
Gestéo do Sistema Educativo (AGSE), o procedimento de sele¢éo, nos termos do decreto-lei n.° 32-A/2023, de
8 de maio, na sua redagao atual, referente a contratagdo de um Técnico Especializado de Psicologia, nos

seguintes termos:
1. Modalidade de contrato: Termo resolutivo certo

2. Duragao do contrato: Substituicdo da Técnica com contrato a termo indeterminado que se encontra de

licenga de maternidade.

3. Identificagao do local de trabalho: Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) do Agrupamento de Escolas

de Argoncilhe.

4. Caracterizagao das fungoes: As fungdes a desempenhar referem-se ao desenvolvimento de agdes nos
dominios do apoio e aconselhamento psicologico desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade

educativa e desenvolvimento vocacional e de carreira, com um horario de 35 horas semanais.

5. Processo de Candidatura: O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica,
disponibilizada, para o efeito, pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE), na sua péagina
eletronica https://sigrhe.dgae.min-edu.pt/. Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagao
informatica acima referida. A oferta de contratacdo de escola, os critérios de selecdo, bem como os
procedimentos e prazos do concurso s&o 0s que constam no presente aviso e divulgados na pagina da Internet

do Agrupamento em https://www.agrupamento-argoncilhe.edu.pt/.

6. Requisitos de admissao e processo de operacionalizagao:

6.1. Requisitos Gerais: Os candidatos devem cumprir 0s requisitos gerais de admissao, necessarios para o
exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convengéo internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de

idade completos; c¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdito para o exercicio
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daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatdria.

6.2. Requisitos especificos: Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF com o codigo

311 e membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

7. Critérios de selegao:

7.1. Em conformidade com o estabelecido no n.° 10 do art.° 40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, séo
critérios objetivos de selegéo a seguir, obrigatoriamente, para Técnicos Especializados:

a) Avaliacéo do Portefélio (AP) — ponderagéo de 30%;

b) N.° de Anos de Experiéncia Profissional na area (EP) — ponderacao de 35%;

c) Entrevista de avaliagido de competéncias com uma ponderagao de 35 %

7.2. A avaliagdo do portefélio (AP) visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato que

demonstrem as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.

7.3 O portefélio devera ser, obrigatoriamente, elaborado em modelo préprio disponivel na pagina eletronica do
Agrupamento, tendo o méximo de 8 paginas, que deverd ser submetido para o enderego

concurso.ts@agrupamento-argoncilhe.edu.pt, até ao fecho do horéario na aplicagéo, sob pena de excluséo.

7.4 Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, a primeira fase de sele¢do do Técnico
Especializado/Psicologo/a sera feita mediante a avaliagdo do portefélio (AP) e da experiéncia profissional (EP),
e a segunda fase feita com base na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), em tranches de 10
candidatos, por ordem decrescente da graduacdo estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento das

vagas.

7.5 A avaliagéo do portefdlio tera em conta os seguintes critérios e ponderagdes:
Parametro de avaliagao 1: Habilitagao Académica em Psicologia
Ramo educacional ou estagio em contexto escolar: 7 pontos
Outros ramos: 4 pontos
Parametro de avaliagdo 2: Experiéncia Profissional em Servigos de Psicologia e Orientacao
Superior a 1460 dias: 8 pontos
Superior a 1095 dias e inferior a 1460: 6 pontos
Superior a 365 dias e inferior a 1095: 4 pontos
Até 365 dias: 2 pontos

Sem experiéncia: 0 pontos
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Parametro de avaliagao 3: Desenvolvimento de Programas/Projetos desenvolvidos na area a que se candidata
6 Programas/Projetos comprovados:8 pontos
4 ou 5 Programas/Projetos comprovados: 6 pontos
2 ou 3 Programas/Projetos comprovados: 4 pontos
1 Programas/Projetos comprovados: 2 pontos
Sem trabalhos/projetos comprovados: 0 pontos
Parametro de avaliagdo 4: Formagao Profissional na area a que se candidata
Igual ou Superior a 100 horas de Formagdes: 7 pontos
Até 99 horas de formacao: 4 pontos
Sem Formacao: 0 pontos

7.6 A experiéncia profissional (EP) na area devera ser comprovada através de declaragbes da entidade

patronal e/ou dos contratos de emprego.

7.7 A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungao.

7.7.1 Na entrevista analisar-se-do, de forma estruturada, os seguintes critérios:

Parametros de avaliagéo 1: Orientagdo para a colaboragao: 7 pontos

Parametros de avaliagdo 2: Orientagdo para a mudanga e inovagdo: 7 pontos

Parametros de avaliagdo 3: Comunicacdo: 7 pontos

Parémetros de avaliagao 4: Iniciativa: 7 pontos

Parametros de avaliagéo 5: Orientagdo para a inclusdo: 7 pontos

7.7.2 As entrevistas de avaliagdo de competéncias (EAC) realizar-se-&o em calendario a divulgar no

sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe. Os candidatos selecionados serao

convocados, via email, para a realizagao da entrevista com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

7.8 Apos a realizacdo da entrevista, sera afixada a lista ordenada dos candidatos resultante da aplicagdo dos
critérios legalmente estabelecidos, de acordo com o art.° 40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na

redacao em vigor.

7.9 Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuag@o mais elevada resultante da aplicagao dos critérios

referidos no ponto anterior.
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