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RECRUTAMENTO DE TÉCNICO ESPECIALIZADO – PSICÓLOGO/A 
Substituição temporária de Psicóloga em situação de licença parental 

Ano letivo 2026-2027 

 

PORTEFÓLIO 
 

1. ELEMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO DA CANDIDATURA 

1.1 IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

Nome Completo  

Data de nascimento  

Documento de identificação BI  CC N.º 
Emitido em 

_____/_____/_____ 
Válido até 

_____/_____/_____ 
Arquivo de Identificação 
____________________ 

Número de Identificação Fiscal   

Número de candidato no SIGHRE  

Número da Cédula Profissional - 
OPP 

 

Nacionalidade  

1.2. CONTACTOS DO CANDIDATO 

Endereço Local  

Código Postal  

Contactos Correio Eletrónico  

Telefone/Telemóvel  

 
2. PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DO PORTEFÓLIO 

Parâmetro de avaliação 1: Habilitação Académica em Psicologia 
Ramo educacional ou estágio em contexto escolar: 7 pontos | Outros ramos: 4 pontos  
Instituição  

Curso  

Grau Académico 
(Licenciatura/Mestrado/Doutoramento) 

 

Classificação Académica  
 

Parâmetro de avaliação 2: Experiência profissional em Serviços de Psicologia e Orientação 
Superior a 1460 dias: 8 pontos| Superior a 1095 dias e inferior a 1460: 6 pontos | Superior a 365 dias e inferior a 1095: 4 
pontos | Até 365 dias: 2 pontos | Sem experiência: 0 pontos  

Nome da Escola Tempo de experiência (em dias) 
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Parâmetro de avaliação 3: Desenvolvimento de Programas/Projetos desenvolvidos na área a 
que se candidata 
6 Programas/Projetos comprovados: 8 pontos | 4 ou 5 Programas/Projetos comprovados: 6 pontos  
2 ou 3 Programas/Projetos comprovados: 4 pontos |1 Programas/Projetos comprovados: 2 pontos  
Sem trabalhos/projetos comprovados: 0 pontos  
 

Nome do Programa/Projeto  

Breve descrição  

Destinatários  

Local de aplicação  

 

Nome do Programa/Projeto  

Breve descrição  

Destinatários  

Local de aplicação  

 

Nome do Programa/Projeto  

Breve descrição  

Destinatários  

Local de aplicação  

 

Nome do Programa/Projeto  

Breve descrição  

Destinatários  

Local de aplicação  

 

Nome do Programa/Projeto  

Breve descrição  

Destinatários  

Local de aplicação  

 

Nome do Programa/Projeto  

Breve descrição  

Destinatários  

Local de aplicação  
 

Parâmetro de avaliação 4: Formação Profissional na área a que se candidata 
Igual ou Superior a 100 horas de Formações: 7 pontos | Até 99 horas de formação: 4 pontos | Sem Formação: 0 pontos  

Nome da Formação Local da Formação Número de horas 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
Assinalar outras informações relevantes para a avaliação do candidato (máximo 5 linhas) 
 
 
 
 
 
 

 
4. QUADRO SÍNTESE DO CANDIDATO  

CRITÉRIOS 

ASSINALE COM (X) 
E ANEXE OS 

COMPROVATIVOS DE 
TODOS OS ITENS 

CONSTANTES NESTE 
PORTEFÓLIO 

 

Parâmetro de avaliação 1: Habilitação Académica em Psicologia 
(anexo 1) 

Ramo educacional ou estágio em contexto escolar  

Outros ramos  

Parâmetro de avaliação 2: Experiência profissional em Serviços de Psicologia e Orientação 
(anexo 2) 

Superior a 1460 dias  

Superior a 1095 dias e inferior a 1460  

Superior a 365 dias e inferior a 1095  

Até 365 dias  

Sem experiência  

Parâmetro de avaliação 3: Desenvolvimento de Programas/Projetos desenvolvidos na área a 
que se candidata 
(anexo 3) 

6 ou mais Programas/Projetos comprovados  

4 ou 5 Programas/Projetos comprovados  

2 ou 3 Programas/Projetos comprovados  

1 Programas/Projetos comprovados  

Sem trabalhos/projetos comprovados  

Parâmetro de avaliação 4: Formação Profissional na área a que se candidata 
(anexo 4) 

Igual ou superior a 100 horas de Formações  

Até 99 horas de formação  

Sem Formação  

 
Ainda deve anexar: 

1. Cartão da Ordem dos Psicólogos Portugueses (anexo 5) 
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ANEXO 1 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 
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ANEXO 4 
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ANEXO 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


